
только конотатировать уровень развития художественных интере­
сов студентов, но и , проанализировав причины сложивпгайоя прак­
тики ил художественного воспитания, наметить пути совершенст­
вования управления художественным развитием будущих опециадас- 
тов на протяжении всех лет обучения.

Макарова Е.А.
(кафедра теории и методики
культурно-просветительной
работы;

ИТОГИ СТАЖИРОВКИ ВЫПУСКНИКОВ КАФБДРЫ ТЕОРИИ И МЕТОДИКИ 
КУЛЬТУРНО-ПРОСНВГИГЕЛЫОЙ РАБОТЫ (198 4 -19 8 8  г г . )

Подготовка квалифицированных организаторов досуга -  один 
из решающих факторов качественного обновления содержания, форм 
и методов культурно-досуговой деятельности.

Предметом нашего изучения явилась деятельность выпускни­
ков кафедры теории и методики КПР в период их стажировки. Ее 
основная задача -  приобретение молодыми специалистами практи­
ческих и организаторских навыков, изучение опецифики своей 
деятельности и углубление профессиональных знаний, ознакомле­
нии с передовым опытом И научными исследованиями, овладение 
навыками научной организации труда и основами управления з 
данной отрасли.

' Стажировка проводилась по опрциально разработанной про­
грамме, включающей вопросы организации, содержания, руковод­
ства, контроля и форм подведения результатов стажировки. Ана­
лиз итогов стажировки позволил выяснить степень подготовлен­
ности будущих специалистов к многоплановой деятельности орга­
низатора д осуга , определить пути совершенствования их подгь>- 
товки в учебных заведениях. В период стдалровки обычно возни­
кает ц-.о.т.есГЕО проблем в связи с выполнением многообразных 
операций и работ э ходе организации культурно-досуговой дея­
тельности. Сам харастер труда клубных работников сложен, раз­
нообразен и многофункционален, что часто создает сложные си­
туации для молодых специалистов. Всего за пять лет ( 1984-1933гг.'
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кафедрой подготовлено 357 молодых специалистов, основная чаоть 
которых (9 1 $ ) дри распределении подучила конкретные места в 
клубные учреждения сиотемк Министерства культуры и профсоюзов 
республики. Б течение изучаемого периода кафедрой подготовле­
но 34$ молодых специалистов по целевым направлениям областш. : 
управлений культуры и колхозов (соехозов) республики,

Закрэпляемость выпускников на местах распределения пооле 
трех лет работы состазляот всего около 3 5 -4 0 $ , хотя на места 
распределения их прибывает 90$. Что же касается закрепляемос- 
ти в системе культурно-досуговой деятельности, то непосредст­
венно в кдубных учреждениях продолжают трудовую деятельность 
приблизительно 70$ молодых спгциалистов. Среди других учрежде­
ний, котором отдается предпочтение при выбора места работы, 
следует назвать учреждения кинофикации, музеи, Дома оемейных 
торжеств, детские дошкольные учреждения, Дома бракосочетания. 
Специальное изуче ие вопроса закрепляемости колхозных и сов­
хозных стипендиатов показало, что возврашаютоя на постоянное 
место жительства в сельскую местность около 75$ этой катего ­
рии. Более стабильно закрепляются на местах распределения вы­
пускники из гр у ш  "целввого набора", т .е .  направленные на уче­
бу в институт по целевым направлениям районных отделов культу­
ра . На наш взгляд, они наиболее легко адаптируются к  условиям 
трудовой деятельности в клубных учреждениях в силу то го , что  
многие из них имеют довузовоккй опыт участчя в культурно-мас­
совой раооте, в организации д осуга.

Основными причинами текучести выпускников следует назвать: 
слабое материально-техническое обеспечение деятельности клубных 
учреждений и отсутствие материальных стимулов в работе; недос­
татки  в организации труда и быта клубных работников, отсутст­
вие возможности в получении жилья и мест в детских дошкольных 
учреждениях; низкий прястиж профессии организатора культурно­
досуговой деятельности и отсутствие должной поддержки со сто­
роны органов управления и общественных организаций; нерегла- 
ментированный характер деятельности и отсутствие профессиональ­
но-квалификационных характеристик клубного работника; недоста­
точный уровень квалификации выпускников для осуществления мно­
гообразных функций в процессе организации культурно-досуговой

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

УК
И



деятельности различных категорий населения.
Организация стажировки на местах распределения, кая  пока­

зывают результаты исследования, чаше ваего носит формальный 
характер. Фактически не разрабатываются индивидуальные планы 
стажировки выпуокника в конкретном клубном учреждении; выпол­
нение стажерами индивидуальных заданий практически не контро­
лируется руководителями клубных учреждений и органов культуры. 
Аттестация молодых специалистов осуществляется, в оонозном, в 
случав запрооа оо стороны выпускавшей кафедры. Практически не 
уделяется внимания работе о молодыми специалистами в клубных 
учреждениях крупных городов и областных центров. Несколько бо­
льшее внимание уделяетоя работе оо стажерами в районных цент­
рах республики. В ряде районов Гродненской, й ітебокой , Брест­
ской областей оущеоттзуют своеобразные традиции н 'зтавничеотва, 
цель которых -  передача опыта организации культурно-досуговой  
деятельности молодом специалистам.

Полученные кафедрой аттестационные листы, отражающие де­
ловые и личноотные качества выпускников, а также рекомендации 
по дальнейшему их использованию, свидетельствуют о том,- что  
80/5 молодых специалистов выполняют на должном организационно- 
творческом и методическом уровне свои функциональные обязан­
ности. Вместе о тем отмечается, что  практических навыков а ра­
боте о различными категориями посетителей клубных учреждений 
многие выпускники за  время учебы не приобрели в полной мере. 
Институту следует более полно знакомить студентов о многооб­
разными формами работы клуба о различными категориями населе­
ния, учитывать специфику сельского образа жизни, традиций и 
обычаев различных регионов республики.

Проведенный нами опроо среди выоуокников 1984-1988  г г .  
позволил выявить наиболее общие проблемы, о которыми сталки­
ваются в период стакировкл молодые специалисты. 65$ опрошен­
ных отмечают, что если теоретических знаний по специальным 
предметам ими подучено во время учебы в достаточном объеме, 
то практических навыков по решению многих вопросов оказывает­
ся недостаточно. Выпускники называют рад дисциплин, изучению 
которых должно уделяться больше внимания в учебном прсцессе. 
Среди них -  драматургия и режиссура клубных мероприятий, эко­
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номика и управление культурно-просветительной работы, социаль­
ная п а т о л о ги я , иатория и теория культуры, иотория иокуоотв, 
самодеятельное творчество, обрядность и обычаи реопублики, 
краеведение,

Около 40% выпускников считает, что профеооию они выбрали 
вполне осознанно и не жалеют о выборе, испытывают удовлетво­
ренность овоей деятельностью в кдубном учреждении, 20% опро­
шенных указали, что воли &  прнходилооь заново выбирать учеб­
ное заведение, то они предпочли бы друіую профеооию и ддггое  
учебное заведение. В числе этой группы пределавлэна значитель­
ная часть работников СДК, методиотов РДК, работников парков 
культуры и отдыха. То есть , среди наиболее неудовлетворенных 
своей работой выпуокников -  опециалиоты, имеющие небольшую за­
работную плату, невысокую должнооть, не видяаие перспективы 
арафеооионального роота.

Дальнейшее изучение деятельности выпускников кафедры, 
вопросов адаптации молодых олециалиотов в уолавиях клубной 
практики, анализ причин теиучеоти кадров организаторов куль­
турно-досуговой деятельности мы очитавм актуальной задачей как  
теории, так  а практики организации дооуга.

Белов В.И.
(кафедра теории и методики
культурно-просветительной
работы)

о о о ш ш н ш  оценки и оашоденки культуры
поведения дачнооти

(н а  примере деяггельноаги театрального кружка)

Специальные цооледавания показывают, что подросток посте­
пенно начинает выделять те или иные качеотва из отдельных ви­
дов овоей деятельности и поступков, обобщать их и оомыоливать 
сначала ка к  оообвннооти поведения, а затем и как  относительно 
устойчивые качеотва личноотл. Возникнув ка к  определенные фор­
мы поведения и деятельности, устойчивые качеотва личноотн, в 
овою очередь (в  порядке обратного влияния) начинают формиро-
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